食品科学与工程学院关于加强和改进学院领导班子成员
深入联系学生工作实施细则

（2019年5月27日）


学院各单位：
根据《吉林大学加强和改进领导干部深入基层联系学生工作实施方案》的通知精神和要求，食品科学与工程学院制订了“学院关于加强和改进学院党政领导班子成员深入联系学生工作实施细则”，并经2019年5月27日学院党政联席会议讨论通过。现予以印发。
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附：食品科学与工程学院关于加强和改进学院领导班子成员
深入联系学生工作实施细则

为深入学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想，落实“三全育人”工作机制，根据《吉林大学加强和改进领导干部深入基层联系学生工作实施方案》的通知精神和要求，结合食品科学与工程学院实际，特制订食品科学与工程学院关于加强和改进学院党政领导班子成员深入联系学生工作实施细则。
1、进一步密切学院领导班子成员联系学生常态化机制。落实学院领导班子成员主动进学生党（团）支部、进课堂、进班级、进宿舍、进食堂、进社团、进讲座、进网络（以下简称“八进”）要求，每周至少“面对面”接触学生1次。
2、进一步落实学院领导参加学生思想政治教育活动制度。学院院长、党委书记每学期至少为学生讲授1堂思想政治理论课或形势政策课，具体时间可安排在新生入学教育、年级学业分析、学生党员培养或学生毕业环节；学院每名班子成员每学期应参加本学院学生日常思想政治教育活动2次以上。
3、进一步落实学院领导听课、查课制度。学院院长、党委书记，每学年至少随堂听课8次以上，所听课程应覆盖全部年级；分管教学副院长每学年至少随堂听课10次以上；其余每名班子成员应坚持开展随堂听课活动。分管学生工作副书记应将主要时间精力放在直接联系学生、教育引导学生成长上，积极指导和参加学生活动。
4、进一步完善学院领导班子成员指导本科生常态化机制。学院领导班子成员应根据职责分工、专业方向等，带头深入学生，至少联系1个学生组织或担任班主任、本科生指导教师、创新创业团队导师，每学期定期召开班级会议、学生组会，了解学生成长情况。
5、建立学业困难、生活困难学生“成长导师”制度。学院领导班子成员应带头担任学院学业困难、生活困难或有其它困难学生导师，从生活上、学业上、心理上为其提供“订制式”指导。该项活动根据学生自愿原则，由学院统一协调，学院领导原则上每学年至少联系一名困难学生。
6、进一步完善学生学业分析制度。学院领导班子每学期至少集体研究学生学业、思想政治工作一次，听取每名班子成员联系学生工作情况，分析学生学业和思想政治工作。
7、具体分工：党委书记高福和，负责学院党委工作，具体担任2016级6班本科生班主任；院长张铁华，负责学院教学、科研全面工作，具体指导2015级本科生毕业论文5人、指导大创在研课题2组；行政副院长李勇军，负责学院行政管理、综合安全工作，具体指导食品楼工艺大厅实验学生安全工作；副院长周亚军，负责学院本科生教学工作，具体担任2015级1班本科生班主任，指导2015级本科生毕业论文2人、指导大创在研课题1组；副院长庄红，负责学院研究生工作，具体指导2015级本科生毕业论文2人；副院长孙春燕，负责学院科研工作、实验室工作，具体指导2015级本科生毕业论文6人、指导大创在研课题2组；副书记梅士伟，负责学院思想政治工作，具体指导本科生第一党支部工作。困难学生“成长导师”工作，由学院征求相关学生意愿后，单独启动实施。
